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Reglamento de funcionamiento del Comité Ejecutivo (CE) del
Observatorio de Cooperacion Ciudad — Universidad (OCC-U)

Capitulo I. Naturaleza y Composicién del Comité Ejecutivo del OCC-U

Articulo 1. La Asociacidn de Universidades “Grupo Montevideo”, en adelante AUGM, crea —por
resolucidn niumero 26, paragrafo a) del LXXI Consejo de Rectores de AUGM- el Observatorio de
cooperacion ciudad — universidad. Asimismo, por resolucién niumero 26, paragrafo b) del LXXI
Consejo de Rectores de AUGM integra un Comité Ejecutivo de seis miembros, y con las
modificaciones introducidas por la resolucién nimero 25 del LXXIll Consejo de Rectores se
agrega un miembro mas que se designara segun propuesta del Grupo de Delegados Asesores. El
Comité Ejecutivo (CE) del Observatorio de cooperacidn ciudad - universidad (OCC-U), sera el
drgano de gobierno y contralor del mismo.

Articulo 2. El CE del OCC-U se integrara con siete Miembros: Un Coordinador y seis Miembros
provenientes de:

. Grupo de Delegados Asesores de AUGM;
. Comisién Permanente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de AUGM;
. Comision Permanente de Extensidon Universitaria de AUGM;
. Comité Académico de Desarrollo Regional de AUGM;
. Presidencia y/o Secretaria Permanente de MERCOCIUDADES; y
Presidencia y/o Unidad Temética de Ciencia, Tecnologia y Capacitacién de
MERCOCIUDADES.
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Articulo 3. La designacidon de los Miembros del CE del OCC-U corresponde al Consejo de Rectores
de AUGM para el caso del Coordinador y de los o las representantes de la Comisidon Permanente
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, de la Comision Permanente de Extensién, del Comité
Académico de Desarrollo Regional y del Grupo de Delegados Asesores. En los ultimos cuatro
casos debera mediar propuesta de la Comisidn Permanente respectiva, del Comité Académico
de Desarrollo Regional o del Grupo de Delegados Asesores, en su caso. Con cada Miembro titular
podra designarse un alterno; tendran mandato de dos afios y seran reelegibles.

Articulo 4. La designacion de los Miembros del CE del OCC-U corresponde a la autoridad y
mecanismos que defina la Red de Mercociudades, para el caso de los representantes de la
Presidencia, de la Secretaria Técnica Permanente y de la Unidad Temdtica de Ciencia, Tecnologia
y Capacitacién de dicha Red; y con cada Miembro titular podra designarse un alterno, los que
tendran mandato de dos afios y podran ser reelegibles. A los efectos de la formalizacidn del
vinculo entre AUGM y la Red de Mercociudades en relacion con el OCC-U y su Comité Ejecutivo,
se definird un mecanismo formal explicito para el caso.

Capitulo Il. De las Competencias, facultades y responsabilidades

Articulo 5. El CE del OCC-U, tendra las siguientes responsabilidades y competencias:
a) Orientary definir los principales objetivos y metas de la accion del OCC-U, como asi también
la supervision del accionar de la Unidad Ejecutora que tiene la responsabilidad operativa,
b) Con la asistencia de la Unidad Ejecutora debera elaborar un Plan de trabajo bienal, con
indicacion de actividades, metas y recursos.
c) Evaluard y prestara conformidad al Director de la Unidad Ejecutora, propuesto por la
Universidad Responsable, el cual tendrd un mandato de dos afos, en correspondencia con



f)

g)

h)

los Planes de Trabajo aprobados. Mandato que podra ser prorrogado por acuerdo de las
partes, de haber sido propuesto por la Universidad responsable de la operacién de la
Unidad Ejecutora.

A través de su Coordinador, debera ser informado periddicamente de la marcha del OCC-
U, y aprobara a su vez, los informes que se eleven tanto al Consejo de Rectores de la AUGM,
como a la Cumbre de Jefes de Gobierno de MERCOCIUDADES.

Recabar anualmente de las dos Organizaciones que integran el CE del OCC-U, las demandas
o necesidades que podrian ser cubiertas total o parcialmente a través del OCC-U, a los
efectos de optimizar el aprovechamiento del mismo.

Evaluar en forma bienal la operatoria, la evolucion, los resultados y los impactos del OCC-U,
en oportunidad de la finalizacién de cada Plan de Trabajo, y recomendar o no, a AUGM y
MERCOCIUDADES la continuidad del mismo, ya sea con la misma dindmica operativa o con los
cambios que entienda necesario introducir.

Evaluar tanto la propia dindmica del Comité Ejecutivo, como el grado de presentismo de sus
miembros, pudiendo recomendar a ambas Presidencias de AUGM y MERCOCIUDADES,
cambios en: a) el presente Reglamento, b) en la conformacidn del propio CE, c) en la necesidad
de reformulacion de la relacién con la UE, o d) en la necesidad de introducir cambios en el Plan
de Trabajo Bienal adoptado.

Cooperar con la accidn de la Unidad Ejecutora, fundamentalmente en la relacién institucional
del Observatorio con el Sistema Cientifico Académico Universitario y con los Gobiernos Locales
de la region de referencia, especialmente en relacién a la presentacion de ponencias de buenas
practicas de gestidn, a la integracion del Banco de evaluadores y a la difusion de los resultados
de la labor del OCC-U.

Articulo 6. En el ejercicio de sus competencias, el CE estara facultado para:

a)
b)

c)

Conocer directamente la situacién relativa al aporte de buenas practicas desde el Sistema
Universitario o desde los Gobiernos Locales.

Recabar informacion de la Unidad Ejecutora respecto a la marcha y evolucion del Plan del
Trabajo.

Invitar a sus reuniones periddicas o extraordinarias a Representantes de la Presidencia de
AUGM y de MERCOCIUDADES, al Delegado Asesor de la Universidad responsable de la
Unidad Ejecutora y/o al Director de la Unidad Ejecutora, como asi también a otras personas
ajenas a la Institucién cuando se considere que sus aportaciones pueden ser Utiles a la hora de
tomar acuerdos.

Articulo 7. Funciones del Coordinador del Comité Ejecutivo (CE):

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Ejercer la representacion del CE del OCC-U ante otras instituciones u érganos.

Formalizar la convocatoria a sesiones y fijar el orden del dia correspondiente, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

Presidir y dirigir las reuniones del CE y moderar el debate.

Adoptar las medidas necesarias para la debida tramitacidn de los acuerdos adoptados por el
CE.

Coordinar las actividades del Comité y adoptar cuantas medidas resulten precisas para
garantizar su correcto funcionamiento.

Visar las Actas y certificados de los acuerdos del Comité.

Cualquier otra funcidn inherente a su condicién de Coordinador.

Articulo 8. Corresponde a los miembros del CE:

a)

Promover, dentro del dmbito de influencia institucional que representa cada miembro,
tanto la labor del OCC-U, como de la necesidad y conveniencia de que se aporten las
practicas Institucionales para integrar el Banco de Datos de Buenas Practicas.



b) Recibir, con la antelacién minima sefialada en el articulo 11 del presente Reglamento, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién, asi como la documentacion sobre
los temas que figuren en el mismo.

c) Participar en los debates, efectuar propuestas y ejercer el derecho al voto.

d) Formular propuestas de orden del dia de las sesiones, con la debida antelacion, asi como
requerimientos y preguntas.

e) Recibir la informacién que precise para desempenfar sus funciones.

Capitulo lll. De la Organizacién interna del Comité

Articulo 9. Los miembros del CE, deberdn comprometer su mayor esfuerzo, tanto en términos
individuales como en su conjunto, en el logro de los objetivos fijados para el OCC-U. Asimismo
velardn por un uso responsable de la informacién que se recoja a través de las actividades de
recuperacion de buenas practicas. y asegurando la identificacidon permanente de las
instituciones y autores responsables de su desarrollo.

Articulo 10. Los miembros del CE podran ser removidos de su funcién, sélo por decisidon expresa
del Cuerpo que lo ha designado, el mismo que deberd designar o proponer si asi correspondiera
a su Red de pertenencia, a su reemplazante.

Articulo 11. El CE del OCC-U debera reunirse al menos dos veces al afo, su reunidon podra ser
eventualmente llevada a cabo en forma virtual, pero debera garantizar al menos una reunion
presencial en forma anual, y de cada una de estas reuniones debera, su Coordinador debera
realizar una Relatoria, la cual una vez sometida a consulta de los miembros presentes, sera
refrendada por el mismo. La misma debera difundirse publicamente, en la pagina WEB del OCC-
U, y/o en el sistema de difusidn que defina el propio CE.

Articulo 12. Las reuniones del CE tendran el caracter de tales, y seran validas sus decisiones, sélo
en el caso de que al menos el 50% de sus miembros estén presentes.

Articulo 13. Las reuniones del CE serdn convocadas con al menos veinte (20) dias de antelacion,
por el Coordinador del mismo, o de quién este designe a tal efecto, o por iniciativa de al menos
tres de sus miembros.

Articulo 14. Todas las comunicaciones relativas al OCC-U y/o a su CE, deberdn ser cursadas tanto
a los Representantes Institucionales Titulares como a los Alternos. A tal efecto, las
comunicaciones realizadas por correo electrénico entre sus miembros seran validas, siendo
responsabilidad de cada uno de sus miembros, mantener actualizada la informacidn relativa a
sus direcciones electrdnicas, telefénicas y postales.

Articulo 15. Los Representantes Alternos, deberan ser y mantenerse informados de la marcha
del CE y del propio Observatorio, podran asistir a las reuniones de CE en compaiiia de los
representantes titulares, tendran derecho a voz, pero a voto solo en caso de ausencia del
Representante Titular.

Articulo 16. La convocatoria debera contener el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de la
misma, asi como copia de la relatoria de la reunién anterior. Junto con la convocatoria se
facilitara la documentacién necesaria sobre los temas considerados en el orden del dia.

Articulo 17. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningutin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que cuente con expreso consentimiento de la mayoria de los miembros presentes del



CE y sea previamente declarada la urgencia del asunto, también por la mayoria de los miembros
presentes.

Articulo 18. En el orden del dia de las sesiones ordinarias del CE seran incluidos, ademas de los
asuntos que haya considerado la coordinacién del mismo, todos aquellos que los miembros del
CE hayan requerido y facilitado la documentacién para su tratamiento.

En el caso de que, por su extensién, no pudiera agotarse el orden del dia propuesto, en la
siguiente sesidn se continuara por el primer asunto que hubiese quedado pendiente, y por los
siguientes en el mismo orden, insertandose a continuacidn los nuevos puntos del orden del dia
que hubiere lugar.

Los asuntos que, por su caracter urgente, debieran ser tratados con preferencia al orden
sefalado en la convocatoria, su tratamiento, alterando el orden del dia, deberd ser objeto de
una aprobacion extraordinaria.

Articulo 19. Los acuerdos del Comité serdn adoptados por el voto de la mayoria de los asistentes,
en caso de empate, el voto del Coordinador del CE tendra doble valor.

Articulo 20. Para la modificacion del presente Reglamento se requerira la asistencia y el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros, entendiendo por mayoria absoluta las dos
terceras partes de sus miembros.

Articulo 21. La Relatoria de las Reuniones del CE, deberan contener necesariamente el detalle
de los asistentes (miembros presentes), el orden del dia, el lugar y fecha de celebracion, los
puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En la Relatoria figurard, a solicitud cualquiera de los miembros del CE, el voto contrario al acuerdo
adoptado o su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto no favorable.

Las Relatorias deberan ser firmadas por el Coordinador.



